1 - Lei 14.611 - Lei da Igualdade Salarial entre mulheres e homens

Uma reivindicagao histérica das mulheres, a Lei da Igualdade Salarial e de
Critérios Remuneratérios entre mulheres e homens foi sancionada no dia 3 de
julho, estabelecendo a obrigatoriedade da politica de salario igual para trabalho
igual. Além de multa, a legislacao exige transparéncia de relatérios
remuneratérios para empresas de médio e grande porte.

Esta iniciativa faz parte das a¢des do dia 8 de marc¢o, Dia Internacional das
Mulheres, quando cerca de 30 agdes foram anunciadas (confira a lista neste
link). A Lei 14.611 € o primeiro Projeto de Lei de autoria do atual

governo aprovado pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal. O tema
rendeu a criacdo de um Grupo de Trabalho Interministerial, co-coordenado pelo
Ministério das Mulheres e pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que visa a
regulamentacdo da nova norma.

2 - Lei 14.614 - Licenca-maternidade para beneficiadas do Bolsa-

Atleta

Até hoje, 2023, atletas de alto rendimento beneficiadas pelo Bolsa Atleta ndo
podiam pudessem manter o beneficio caso engravidassem e precisassem de
licenga-maternidade. “Quase metade dos atletas contemplados com o Bolsa
Atleta sdo mulheres e, até hoje, a questdo da gravidez era totalmente
invisibilizada, ndo era levada em consideracao”, explicou a ministra do Esporte,
Ana Moser.

Um novo horizonte se consolidou com a sancado da Lei n°® 14.614 que garante
as atletas gestantes ou puérperas a seguranca de continuar se beneficiando do
Programa Bolsa Atleta — principal programa de suporte ao esporte de alto
desempenho no pais e um dos principais do mundo. O texto prevé a protecao
para as atletas no periodo de gestagao acrescido do periodo de até seis meses
apods o nascimento do bebé, num total de até 15 parcelas mensais sucessivas.
Com as mudancas, as maes atletas tém um periodo maior para comprovar os
resultados esportivos, uma das exigéncias para os bolsistas.

3 - Lei 14.612 - Alteracao no Estatuto da Advocacia

A Lein® 14.612 inclui o assédio moral, o assédio sexual e a discriminacao entre
as infracdes ético-disciplinares no ambito da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB). O objetivo da medida € garantir que o Estatuto da Advocacia, que rege
as normas da profissdo de advogado no Brasil, atue para prevenir e punir
agressores. O texto prevé o implemento da pena de suspensao do exercicio
profissional pelo prazo de um més a um ano ao infrator condenado.

Assédio moral: conduta praticada no exercicio profissional ou em razao dele,
por meio da repeticdo deliberada de gestos, palavras faladas ou escritas ou
comportamentos que exponham o profissional que esteja prestando seus
servigos a situagdes humilhantes e constrangedoras, que Ihes cause ofensa a
personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica.

Assédio sexual: conduta de conotagao sexual praticada no exercicio
profissional ou em razéo dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos
ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-
Ihe constrangimento e violando a sua liberdade sexual.




Discriminagao: tratamento constrangedor ou humilhante a uma pessoa ou
grupo de pessoas, em razao de sua deficiéncia, raga, cor, sexo, procedéncia,
origem étnica, condicdo de gestante, lactante ou nutriz, faixa etaria, religido ou
outro fator.

Fonte: Lei n°® 14.612/2023.

4 - Lei 14.550 - Protecao imediata para mulheres que denunciam

violéncia doméstica

A nova Lei_acrescenta paragrafos ao artigo 19 da Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006) para conferir maior efetividade a aplicagcao das medidas
protetivas de urgéncia. Ela também estabelece que a causa ou a motivagao
dos atos de violéncia e a condigao do agressor ou da ofendida ndo excluem a
aplicacao célere da legislagédo. Confira as principais mudangas:

1. Determina concessao da medida protetiva de urgéncia
independentemente de registro de boletim de ocorréncia;

2. Concede o devido valor a palavra da vitima;
3. Determina que medidas protetivas nao tém prazo;

4. Configura toda situagao de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher como violéncia baseada no género.

5 - Lei 14.546 - Institui o Dia Nacional da Mulher Empresaria
Considera-se mulher empresaria aquela que exerce profissionalmente
atividade econdmica organizada para a producao ou a circulagado de bens ou
de servicos.

6 - Lei 14.542 garante prioridade para mulheres em situagcao de
violéncia doméstica no Sine

A Lei 14.542\2023 estabelece que mulheres em situacao de violéncia
doméstica ou familiar terao prioridade no Sistema Nacional de Emprego (Sine),
facilitando a inser¢gdo no mercado de trabalho e a trilha da autonomia
financeira. Ha previsao de reserva de 10% das vagas ofertadas para
intermediacao.

Conforme a proposicao legislativa, a possibilidade de as mulheres terem
acesso a renda propria contribui para que possam se afastar do ambiente de
violéncia permanente em que se encontram, e estimular, assim, o ingresso da
mulher vitima de violéncia doméstica no mercado de trabalho.

7 - Lei 14.541 garante o funcionamento ininterrupto de
Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMs)

A Lei 14.541 dispbe sobre a criacado e o funcionamento ininterrupto de
Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher durante toda a semana,
inclusive em fins de semana e feriados.

Nao havendo a delegacia especializada em um determinado municipio, a
delegacia existente devera dar prioridade ao atendimento a mulher vitima de
violéncia, que deve ser feito por uma agente feminina especializada nessa
abordagem. A lei prevé ainda assisténcia psicoldgica e juridica a mulheres




vitimas de violéncia.

Em 2019, em quase 90% dos casos de feminicidio, o autor era companheiro ou
ex-companheiro da vitima. As mulheres negras, mais de 66% naquela ocasiao,
eram as principais vitimas. Fonte: Forum Brasileiro de Seguranga Publica.

8 - Lei 14.540 instituiu o Programa de Prevengao e Enfrentamento
ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e
a Violéncia Sexual

A legislacao tem validade no ambito da administragdo publica, direta e indireta,
federal, estadual, distrital e municipal. Entre os objetivos da Lei 14.540 prevenir
e enfrentar a pratica do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual e de todas as formas de violéncia sexual, além de capacitar agentes
publicos, implementar e disseminar campanhas educativas.

O texto prevé, adicionalmente, que qualquer pessoa que tiver conhecimento da
pratica de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual tem o
dever legal de denunciar e de colaborar com os procedimentos administrativos
internos e externos.

9 - Lei 14.538 garante a mulher o direito de troca de implante
mamario colocado em razao de tratamento de cancer

A Lei 14.538 garante o direito a troca de implante mamario para mulheres que
passaram por tratamento oncolégico sempre que houver complicagdes ou
algum tipo de efeito adverso. A regra vale tanto para o setor privado quanto
para a rede publica. No caso do Sistema Unico de Saude (SUS), a publicacéo
prevé que a troca do implante mamario ocorra em até 30 dias apos indicacao
meédica.

O texto também assegura, desde o diagndstico, acompanhamento psicoldgico
e multidisciplinar especializado para mulheres que sofreram mutilagao total ou
parcial da mama decorrente de tratamento de cancer.

Legislacoes:

e Lei Maria da Penha (11.340/2006): Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher e estabelece medidas
de assisténcia e protecao.

e Lei Carolina Dieckmann (12.737/2012): Tornou crime a invasao de
aparelhos eletronicos para obtencdao de dados particulares.

e Lei do Minuto Seguinte (12.845/2013): Oferece garantias a vitimas
de violéncia sexual, como atendimento imediato pelo SUS, amparo
médico, psicologico e social, exames preventivos e informagdes sobre
seus direitos.

e Lei Joana Maranhao (12.650/2015): Alterou os prazos quanto a
prescricdo de crimes de abusos sexuais de criancas e adolescentes. A



Redes

prescricao passou a valer apds a vitima completar 18 anos, e o prazo
para denuncia aumentou para 20 anos.

Lei do Feminicidio (13.104/2015): Prevé o feminicidio como
circunstancia qualificadora do crime de homicidio, ou seja, quando
crime for praticado contra a mulher por razdes da condicao de sexo
feminino

e servigos:

Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAM): As
unidades especializadas da Policia Civil contam com profissionais
preparados e capacitados, que realizam acdes de prevencgao,
protecao e investigacdo dos crimes de violéncia doméstica e violéncia
sexual contra as mulheres, entre outros. Importante destacar que
toda e qualquer delegacia estd apta a receber denuncias de violéncia,
mas nem todas as cidades brasileiras tém delegacias especializadas.
Casa da Mulher Brasileira: Trata-se de uma inovacao no atendimento
humanizado das mulheres, mas a iniciativa do governo federal ainda
nao esta disponivel em todas as capitais. Em apenas um sé espacgo
sao oferecidos diferentes atendimentos especializados, como
Acolhimento e Triagem; Apoio Psicossocial; Delegacia; Juizado
Especializado em Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres;
Ministério Publico, Defensoria Publica; Servico de Promogao de
Autonomia Econdmica; Espaco de cuidado das criangas -
Brinquedoteca; Alojamento de Passagem e Central de Transporte.
Centro de Referéncia as Mulheres Vitimas de Violéncia: Faz parte da
rede de equipamentos de enfrentamento a violéncia contra mulher e
oferece acolhimento e acompanhamento interdisciplinar (social,
psicoldgico, pedagdgico e de orientacdo juridica).

Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher: Orgdos da
Justica Ordindria com competéncia civel e criminal, poderao ser
criados pela Unido, no Distrito Federal e nos Territérios, e pelos
Estados, para o processo, o julgamento e a execugao das causas
decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

O Servico de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia Sexual
(SAMVVIS): O servico oferece acolhimento integral as vitimas de
estupro, completamente gratuito, pelo SUS. Entre os procedimentos
estdo previstos a profilaxia de doencas sexualmente transmissiveis,
realizagdo de exame de corpo de delito no local e prevengao da



gravidez indesejada (até 72 horas apds a violacdo), além da
interrupgao da gestacao nos casos previstos em lei (aborto legal) e
do acompanhamento psicossocial continuado.

Nucleos de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia
(Defensorias Publicas estaduais): Oferecem orientacao juridica,
promogao dos direitos humanos e defesa dos direitos individuais e
coletivos em todos os graus (judicial e extrajudicial), de forma
integral e gratuita.

Nucleos de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia (Ministérios
Publicos estaduais): Responsavel por mover acdo penal publica,
solicitar investigacdes a Policia Civil e demandar ao judiciario medidas
protetivas de urgéncia, além de fiscalizar estabelecimentos publicos e
privados de atendimento as vitimas.



