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Conselho de Ministros:
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Concernente as normas de organizacdo e funcionamento
do Instituto Nacional de Previdéncia Social, criado pelo
Decreto n.° 8/2014, de 19 de Fevereiro.

Resolucao n.” 36 /2018:

Aprova a Politica de Género e Estratégia da sua Implementagao
e revoga a Resolucdo n.® 19/2007, de 15 de Maio.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 61/2018
de 12 de Outubro

Havendo necessidade de rever as normas de organizacao
e funcionamento do Instituto Nacional de Previdéncia Social,
criado pelo Decreto n.° 8/2014, de 19 de Fevereiro, bem como
o seu relacionamento com outros sujeitos de direito, o Conselho
de Ministros, ao abrigo do n.° 1 do artigo 82 da Lei n.° 7/2012,
de 8 de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Natureza)

1. O Instituto Nacional de Previdéncia Social, IP,
abreviadamente designado INPS, IP, ¢ uma pessoa colectiva
de direito publico, de regime especial, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O INPS pode, na sua actuagdo, praticar actos de gestdo
privada da Administragdo Indirecta do Estado na medida em
que seja indispensdvel a prossecugdo das suas atribuicdes com
a necessdria eficiéncia econémico-financeira e tempestividade.

ARTIGO 2
(Objecto)

1. O INPS tem por objecto a gestdo do Sistema de Seguranga
Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado.

2. A actividade do INPS € extensiva aos agentes do Estado que
sofram descontos para efeitos de aposentac@o, nos termos da lei.

ARTIGO 3
(Sede e Representacoes)

O INPS tem a sua sede na Cidade de Maputo e representagdes
em todas as provincias, podendo abrir outras representacdes
a nivel nacional ou no estrangeiro, mediante autorizacdo
do Ministro que superintende a area de finangas.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

O INPS tem as seguintes atribuigdes:

a) Organizag@o e gestdo do cadastro e sistema de previdéncia
social dos funcionarios e agentes do Estado, nos termos
da legislac@o aplicavel,

b) Organizacdo e gestdo do cadastro e sistema de seguranga
social dos respectivos beneficidarios, garantida
legalmente pelo Estado;

¢) Organizacdo e gestdo do cadastro de contribuintes e
beneficidrios da assisténcia social e de planos de satde
dos funciondrios do Estado no activo e aposentados;

d) Organizagdo e gestdo do fundo de pensdes dos
funcionarios do Estado, do fundo de assisténcia social
e de planos de saidde dos funciondrios do Estado, no
activo e aposentados, e de outros fundos auténomos,
incluindo os de pensdes complementares, cuja gestao
lhe seja confiada nos termos da legislagdo aplicavel
ou contratualmente;

e) Organizacgdo e gestio da tesouraria tinica e de contabilidade
da previdéncia e seguranca social garantidas pelo
Estado e da assisténcia e planos de satide, sob a gestao
do INPS.

ARTIGO 5
(Competéncias)
O INPS tem as seguintes competéncias:
a) No ambito da Gestao da Previdéncia Social:

i) Organizar e gerir o cadastro dos contribuintes com
descontos de compensagdo para aposentagdo
dos funciondrios e agentes do Estado;

ii) Analisar e fixar pensdes, subsidios e outras
prestacdes previstas na legislacdo aplicdvel, para
os funciondrios do Estado que sejam contribuintes
para sua aposentacgio;
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i17) Garantir o processamento e pagamento de pensdes,
subsidios e outras prestacdes devidas a funciondrios
e agentes do Estado aposentados, nos termos
da legislacdo aplicavel,

iv) Elaborar e propor a estratégia e politica de gestao
financeira da previdéncia e seguranca social
obrigatéria dos funciondrios e agentes do Estado
e sua sustentabilidade;

v) Realizar estudos de avaliacdo, reavaliacdo e
actualizac@o actuariais de responsabilidades
vencidas e vincendas por servigos passados
prestados ao Estado pelos seus funciondrios
e agentes;

vi) Assegurar o cumprimento das obrigacdes decorrentes
de instrumentos internacionais relativos a
previdéncia e seguranca obrigatdria social sob
sua gestao;

vii) Assegurar o cumprimento de obrigacdes decorrentes
da articulag@o dos Sistemas de Seguranca Social
Obrigatoria;

viii) Assegurar e propor a definicdo da politica e
objectivos da previdéncia e seguranga social
obrigatéria dos funciondrios e agentes do Estado;

ix) Participar na concepg¢ao e formulacao da politica e
diplomas legais sobre a protec¢@o social, no ambito
da previdéncia e seguranca social obrigatdria;

x) Assegurar a representacdo em organismos
internacionais especializados e participar na
preparacdo e execucdo de medidas integradas na
cooperac@o internacional em matéria relativas a
previdéncia e seguranca social sob sua gestao nos
termos da legislacdo aplicavel.

b) No ambito da Gestdo da Seguranca Social:

i) Organizar e gerir o cadastro dos beneficidrios da
seguranga social garantida pelo Estado, nos termos
da legislacdo aplicavel,

i) Analisar e fixar pensdes, subsidios e outras prestagdes
previstas para os beneficidrios da seguranca social
garantida legalmente pelo Estado;

ii7) Garantir o processamento e pagamento de pensdes,
subsidios e outras prestacdes devidas a beneficidrios
da seguranga social garantida pelo Estado nos
termos da legislacdo aplicdvel;

iv) Realizar estudos de avaliacdo e actualizagdo das
responsabilidades do Estado no dominio de
pensdes, subsidios e outras prestacdes devidas
aos beneficiarios da seguranca social legalmente
garantida pelo Estado.

¢) No ambito da Assisténcia Social e Planos de Saude:

i) Organizar e gerir o cadastro de contribuintes e
beneficidrios da assisténcia social e de planos
de saide dos funciondrios do Estado no activo
e aposentados;

ii) Elaborar e propor a estratégia e politica de gestdao
financeira da assisténcia social e planos de saide
para funciondrios e agentes do Estado no activo
e aposentados e sua sustentabilidade;

iii) Realizar estudos de avaliag¢do, reavaliacao
e actualizacdo actuariais de responsabilidades
vencidas e vincendas relativas a assisténcia social
e planos de saide para funciondrios e agentes
do Estado no activo e aposentados.

d) No Ambito da Gestdo do Fundo de Pensdes e Outros
Fundos Auténomos:

i) Gerir as contribui¢des dos descontos de compensacdo
para aposentagdo dos funciondrios do Estado, no
respectivo Fundo de Pensdes, bem como o controlo
da sua utilizacdo e aplicagdes em operagdes
financeiras e de investimentos;

ii) Organizar e gerir, de forma prudente, sustentivel e
em regime de capitalizacdo e eficiéncia econémico-
financeira, o Fundo de Pensoes dos Funcionarios
do Estado bem como a sua utilizag@o e aplicagao
de seus recursos excedentdrios em operagdes
financeiras e de investimentos;

ii1) Gerir, com eficiéncia econémico-financeira, a
carteira de operagdes financeiras e de investimentos
rentaveis do Fundo de Pensdes dos Funcionarios
do Estado, podendo concessionar a gestdo
especializada de determinados investimentos;

iv) Gerir as contribui¢des para o Fundo de Assisténcia
Social e Planos de Sauide e a sua utilizacdo
e aplicacdes em operagdes financeiras
e de investimentos;

v) Organizar e gerir, de forma prudente, sustentdvel e
em regime de capitalizacdo e eficiéncia econémico-
financeira, o Fundo de Assisténcia Social e Planos
de Saude para funciondrios e agentes do Estado no
activo e aposentados bem como a sua utilizagio
e aplicacdo de seus recursos excedentarios em
operagdes financeiras e de investimentos;

vi) Gerir, com eficiéncia econémico-financeira,
acarteira de operagdes financeiras e de investimentos
rentdveis do Fundo de Assisténcia Social
e Planos de Sadde, podendo concessionar a gestao
especializada de determinados investimentos;

vii) Gerir as contribui¢des para outros fundos auténomos
similares, incluindo de pensdes complementares,
cuja gestdo lhe seja confiada nos termos da
legislacdo aplicdvel ou contratualmente, bem
como a sua utilizagdo e aplica¢des em operacdes
financeiras e de investimentos;

viii) Organizar e gerir, de forma prudente, sustentavel e
em regime de capitalizacdo e eficiéncia econémico-
financeira, outros fundos auténomos, incluindo
de pensdes complementares, cuja gestdo lhe
seja confiada por lei ou contratualmente, bem
como da sua utilizacdo e aplicacdo de seus
recursos excedentdrios em operagdes financeiras
e de investimentos;

ix) Gerir, com eficiéncia econémico-financeira, a
carteira de operagdes financeiras e de investimentos
rentdveis de outros fundos, incluindo de pensdes
complementares, cuja gestdo lhe seja confiada por
lei ou contratualmente.

e) No ambito da Organizacdo e Gestao da Tesouraria
e Contabilidade:

i) Exercer as funcdes de tesouraria tinica da previdéncia
social, da seguranga social garantida pelo Estado
e da assisténcia e planos de sadde, sob gestdo
do INPS;

ii) Garantir o controlo da arrecadagdo de receitas e
outros recursos e a realizagdo da correspondente
despesa de previdéncia social e de seguranga social
garantidas pelo Estado bem como de assisténcia
social e planos de sadde;
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iit) Organizar a escrituragdo contabilistica de todas
as operagdes financeiras, de investimentos e
patrimoniais de gestdo de cada fundo sob a
gestdo do INPS e das operacgdes financeiras, de
investimentos e patrimoniais de gestio do préprio
INPS.

ARTIGO 6
(Tutela)

1. A tutela sectorial e financeira do INPS € exercida
pelo Ministro que superintende a drea de finangas.

2. No ambito do exercicio da tutela, compete ao Ministro que
superintende a drea de financas:

a) Aprovar as directrizes de investimentos de aplicagdo de
recursos dos fundos de previdéncia social;

b) Aprovar o plano anual de actividades, o or¢camento
e os relatdrios da sua execugao;

¢) Aprovar a estratégia e planos de investimentos do INPS
e dos Fundos sob sua gestdo;

d) Aprovar a contratagio de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

e) Aprovar a alienacdo e onerac@o de bens de Fundos sob
gestdao do INPS, bem como de bens patrimoniais
préprios, observando a legislacdo aplicavel;

) Propor o quadro do pessoal do INPS para aprovagio pelo
orgao Conselho de Ministros;

g) Aprovar o Regulamento Interno do INPS;

h) Homologar o plano de desenvolvimento de recursos
humanos do INPS;

i) Homologar, no Ambito de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado, os resultados
da avaliacdo, reavaliagdo e actualizacdo actuariais
do fundo de pensdes e do fundo de assisténcia social
sob gestdo do INPS;

J) Proceder ao controlo do desempenho, em especial quanto
ao cumprimento dos fins e objectivos, bem como a
utilizag@o dos recursos postos a disposi¢ao do INPS;

k) Ordenar a realizagdo de acgdes de inspecgao, fiscalizacao,
incluindo a financeira, e auditoria dos actos praticados
pelos 6rgaos do INPS;

[) Ordenar inquéritos e sindicancias aos servicos do INPS;

m) Propor ao Conselho de Ministros a adesdao do INPS a
instituicdes sem fins lucrativos, sociedades e outro tipo
de institui¢des, nacionais, regionais e internacionais;

n) Exercer poder disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do INPS, a excepcdo do Presidente do Conselho
de Administracio;

o) Suspender, revogar ou anular, nos termos da legislagdo
aplicdvel, os actos dos d6rgaos do INPS que violem a
lei e outros instrumentos normativos e de gestao.

ARTIGO 7
(Principios Orientadores)

1. O INPS guia-se pelos principios gerais da Administracdo
Publica e, em particular, pelos principios de proteccao social, de
eficiéncia econémico-financeira, de eficacia dos resultados, de
tempestividade e de qualidade dos servicos prestados.

2. Na gestdo de fundos auténomos que lhe sejam legal
ou contratualmente confiados, o INPS rege-se por principios
do direito privado.

ARTIGO 8
(Orgdos do INPS)

1. Sao 6rgdos do INPS:

a) Conselho de Administracdo;
b) Conselho Fiscal,
¢) Conselho de Direcgdo.

2. O INPS integra, ainda, os seguintes 6rgaos de consulta:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Técnico.

3. O Conselho de Administragao do INPS integra as seguintes
Comissdes Especializadas, que sdo 6rgdos independentes que
asseguram, de entre outros, o cumprimento das boas praticas de
gestdo do INPS, em matérias de remuneracdes, auditoria, controlo
interno, conformidade e gestao do risco:

a) A Comissdo de Auditoria, Gestdo de Risco e Confor-
midade;

b) A Comissao de Investimentos;

¢) A Comissao de Remuneragoes.

ARTIGO 9
(Natureza e composicao do Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administragdo é o 6rgdo ndo executivo
do INPS, ao qual incumbe o acompanhamento e supervisao
das actividades do Instituto, bem como a deliberacio sobre os
instrumentos de administragdo e gestao.

2. O Conselho de Administracdo é composto por cinco
administradores, ndo executivos, incluindo o presidente, sendo:

a) Um em representa¢do do Ministério que superintende a
area de financas;

b) Um em representagdo do Ministério que superintende a
area da Funcao Publica;

c¢) Um em representacdo das associagdes sindicais da
Funcdo Publica;

d) Um em representagdo das associacdes dos aposentados
da fung@o publica.

3. O Presidente do Conselho de Administracio é nomeado pelo
Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro que superintende
a area de financas.

4. Os administradores sdo nomeados pelo Ministro que
superintende a area de financgas.

5. Os administradores representantes dos funciondrios do
Estado e da associa¢do dos aposentados da fungdo publica sao
propostos pelas organiza¢des que representam, devendo os
mesmos apresentar a carta mandadeira para o efeito.

6. O administrador que representa a area da Funcao Publica é
proposto pelo ministro sectorial.

ARTIGO 10
(Mandato do Conselho de Administracao)

1. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo é
de quatro anos, renovavel uma vez.

2. E permitida a indicag@o, para um novo mandato, de um
membro do Conselho de Administragdo abrangido pelo nimero
anterior, desde que tenham decorrido, pelo menos, quatro anos
apos o fim do segundo mandato.

3. Findo o mandato, o Conselho de Administracdo continua
em exercicio até a tomada de posse de novos membros.

4. Quando se verifique uma vaga no Conselho de Administrag@o,
em virtude da morte, demissio ou desisténcia do cargo de membro
do Conselho de Administragdo, providencia-se a sua substituicio,
designando-se um novo membro no prazo maximo de dois meses.
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5. O mandato do membro do Conselho de Administracao
designado nos termos do nimero anterior termina na data em
que expiraria 0 mandato do membro substituido.

6. E declarado demissionario pelo Ministro que superintende a
area de finangas, apds informacao do Conselho de Administracao,
o membro do Conselho de Administracdo que, sem justificacdo,
faltar a trés sessdes consecutivas ou cinco interpoladas deste
orgao.

ArTIGO 11
Competéncias do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracio tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar, monitorar e exercer o poder de supervisdo
interna sobre as actividades de administragdo e gestdo,
em geral, do INPS;

b) Emitir parecer sobre as politicas, legislagdo
e regulamentagcido a submeter ao Ministro que
superintende a area de financgas;

c) Emitir parecer sobre as propostas de Regulamento
Interno, Qualificador de Carreiras Profissionais,
Quadro de Pessoal e Regime Remuneratério do INPS,
a submeter a aprovacgao das entidades competentes;

d) Emitir parecer sobre a proposta de contrato-programa
do INPS;

e) Deliberar sobre a proposta do plano anual de actividades,
o plano financeiro, o orcamento, o plano e estratégia
de investimentos do INPS;

/) Deliberar sobre a proposta do plano de desenvolvimento
dos recursos humanos;

g) Deliberar sobre a proposta de remuneragoes do pessoal
do INPS nos termos do estatuto remuneratorio
e da legislacdo aplicavel;

h) Deliberar sobre o relatério anual de actividades
e as contas anuais do INPS;

i) Deliberar sobre outros planos e estratégias do INPS;

j) Deliberar sobre a proposta do Regulamento Interno
e 0 Quadro de Pessoal do INPS e submeter ao Ministro
que superintende a area de financas;

k) Deliberar sobre a proposta do Cédigo de Conduta
do INPS e submeter a homologag¢dao do Ministro
que superintende a area de financas;

[) Deliberar sobre a proposta da estratégia de comunicacao
e imagem do INPS;

m) Deliberar, no ambito das atribui¢des do INPS, sobre as
normas técnicas necessarias a correcta implementagéo
dalegislagdo aplicavel a Seguranga Social Obrigatéria
dos Funcionarios do Estado;

n) Deliberar sobre as medidas de assisténcia social ao
pessoal do INPS e seus dependentes, nos termos da lei;

0) Deliberar sobre a proposta da aquisi¢io e a venda de bens
méveis e imdveis, bem como a constituicio e cessacdo
de direitos reais imobiliarios, nos termos da lei;

p) Deliberar sobre a proposta de aplicagdes financeiras
e quaisquer outros investimentos;

q) Deliberar sobre a proposta da aceitacdo de legados
e herancas;

r) Deliberar sobre a proposta do estudo actuarial de
responsabilidade s vencidas e vincendas por servigos
prestados ao Estado;

s) Deliberar sobre a proposta de participagdo do INPS em
sociedades nacionais e estrangeiras.

ARTIGO 12

(Conselho de Direcc¢ao)

1. O Conselho de Direccao € o 6rgio executivo de coordenacao
e gestdo da actividade do INPS.
2. O Conselho de Direccao tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;
c) Directores de Servigos.

3. Sao funcdes do Conselho de Direccdo, na prossecucio
do objecto e das atribuicdes do INPS:

a) Garantir a organizacao, gestio e funcionamento do INPS;

b) Providenciar a organizagio, gestdo e funcionamento do
sistema de previdéncia social e da seguranga social de
outros pensionistas do Estado, nos termos da legisla¢do
aplicavel;

c) Executar as deliberacdes do Conselho de Administragio;

d) Elaborar o plano de actividades e or¢amento anual;

e) Assegurar a fixacao de pensdes e outras prestacdes nos
termos da legislacdo aplicdvel;

) Garantir o pagamento de pensdes e outras prestacdes nos
termos da legislacao aplicdvel;

g) Diligenciar a organizagao do cadastro e a inscri¢do dos
funciondrios e agentes do Estado contribuintes de
descontos de compensacéo para sua aposentagio;

h) Garantir o controlo e fiscalizagcdo da entrega e colecta
de contribui¢des de descontos de compensagdo para
aposentacao;

i) Assegurar a organizagio e gestdo, na ptica empresarial e
em regime de capitalizacdo com eficiéncia econémico-
financeira, dos fundos de pensdes e de assisténcia
social e outros fundos cuja gestdao seja ao INPS nos
termos da lei ou contratualmente;

J) Garantir a organizacdo e gestdo, na dptica empresarial
e com eficiéncia econdémico-financeira, da carteira
de investimentos rentdveis dos Fundos de pensdes e
de assisténcia social e outros fundos sob sua gestao,
incluindo os investimentos concessionados a gestdo
especializada;

k) Providenciar a organizagdo e prestagdo dos servigos de
planos de assisténcia social e de planos de saude, em
articulacdio com as entidades supervisoras competentes
e as entidades provedoras de tais servicos;

) Garantir o controlo e fiscalizagc@o da entrega e colecta de
contribui¢des para assisténcia social e planos de satde
bem como o pagamento de encargos de presta¢do dos
respectivos servigos;

m) Assegurar a aquisicio, concepcao, desenvolvimento e
manutengio dos sistemas de informacao e comunicacao;

n) Ordenar a instauracdo dos processos por transgressoes e
de execugdo das obrigagdes contributivas;

0) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos para o
funcionamento, nos termos da legislagdo aplicavel;

p) Assegurar a inventariacdo do patriménio e/ou a sua
alienacao, nos termos da legislacdo aplicavel;

q) Organizar a correcta gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patriménio do INPS;

r) Garantir a elaborag@o de carreiras profissionais e tabela
de remunerag¢des do pessoal do INPS;

s) Propdr e participar na elaboracdo de propostas de
politicas, legislagio, regulamentacio e outros diplomas
legais relativos a previdéncia e a seguranga social
obrigatéria dos funciondrios e agentes do Estado;
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1) Assegurar o cumprimento das normas sobre a seguranga
social obrigatéria dos funciondrios e agentes do
Estado;

u) Realizar a despesa de investimento no limite definido
pelo Conselho de Administragdo;

v) Exercer as demais atribui¢des do INPS.

4. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
do INPS € de cinco anos, renovavel uma unica vez.

5. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto do INPS sao
nomeados por Despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta
do Ministro que superintende a drea das financgas.

ARrRTIGO 13
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do INPS:

a) Dirigir e garantir o funcionamento do INPS;

b) Presidir as reunides do Conselho de Direccio e assegurar
o funcionamento regular do INPS;

c) Executar as deliberacdes do Conselho de Administracao;
d) Executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes
e as deliberacdes do Conselho de Administragao;

e) Coordenar a elabora¢do do plano anual de actividade
e orcamento do INPS;

f) Nomear os Directores de Servicos, Chefes
de Departamentos, Chefes de Reparticdes e Delegados
do INPS;

g) Exercer os poderes de direc¢do, gestdo e disciplina
do pessoal;

h) Representar o INPS em juizo ou fora dele, nos termos
da legislacdo aplicavel,

i) Elaborar a proposta do plano de carreiras e remuneracdes
do pessoal do INPS;

J) Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
do INPS;

k) Garantir a recolha dos descontos para a aposentacao;

I) Garantir a inscricdo dos funciondrios e agentes
do Estado no cadastro de contribuintes e controlar
os seus descontos;

m) Assegurar a fiscaliza¢do da entrega ao Fundo
de descontos para aposentagio;

n) Assegurar a aquisi¢ao, concepg¢do, desenvolvimento e
manutengao dos sistemas de informacao e comunicacao;

0) Ordenar a instaurac@o dos processos por transgressoes e
de execug@o das obrigagdes contributivas;

p) Conceder e garantir o pagamento de pensdes e outras
prestagoes legais;

g) Controlar a arrecadacgao de receitas do INPS;

r) Assegurar a aquisicdo de bens e servigcos para o
funcionamento do INPS bem como a inventariagdo
do patriménio e/ou a sua alienacdo, nos termos da
legislagdo especifica;

s) Elaborar propostas de diplomas legais relativos
a Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios
do Estado;

1) Assegurar o cumprimento das normas sobre a Seguranga
Social Obrigatéria dos Funciondarios do Estado;

u) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas
por lei, pelo presente Decreto e pelo estatuto organico.

ARrTIGO 14
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagdo do INPS,
composto por trés membros, dentre os quais um Presidente e dois
vogais, em representagdo da tutela, do Ministério que superintende
a drea da funcdo publica e das associagdes sindicais da Fungao
Publica.

2. O Presidente do Conselho Fiscal representa o Ministério
de tutela financeira do INPS.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por despacho
dos Ministros que superintendem as dreas de financas e da fungéo
publica, por um mandato de trés anos, renovavel uma vez.

4. Compete ao Conselho Fiscal, designadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das leis
e regulamentos aplicaveis;

b) Acompanhar a execu¢do orcamental e a situacdo
econdmica, financeira e patrimonial do INPS;

c) Examinar periodicamente a contabilidade do INPS;

d) Analisar o relatdrio e contas e emitir parecer sobre os
mesmos;

e) Emitir parecer sobre propostas orcamentais do INPS
e respectivas revisoes e alteragdes, incluindo o plano
de actividade e sua cobertura or¢camental;

J) Emitir parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e conta de geréncia;

g) Emitir parecer sobre a contratacdo de empréstimos;

h) Pronunciar-se sobre o grau de cumprimento dos planos
de actividade;

i) Exercer as demais competéncias fixadas na legislacao
aplicavel.

ARTIGO 15
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgao alargado de consulta
do INPS em matérias diversas sobre a administragdo e gestdo
do INPS.

2. O Conselho Consultivo é convocado e presidido pelo
Presidente do Conselho de Administrac@o.

3. O Conselho Consultivo € composto por membros dos 6rgaos
do INPS e outros convidados pelo Presidente do 6rgao.

ARTIGO 16
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgao de consulta do INPS em
matérias relativas a organizagdo, funcionamento, situagdo
financeira e outros aspectos de natureza técnica inerentes ao
Instituto.

2. O Conselho Técnico € convocado e presidido pelo Director-
Geral Adjunto do INPS.

3. A composi¢do e funcionamento constam do Estatuto
Organico do INPS.

ARrTIGO 17
(Remuneragées dos Membros dos Orgaos do INPS)

1. Asremuneracdes dos membros do Conselho de Administra¢do
assumem a natureza de senhas de presenca e sdo fixadas por
despacho conjunto dos Ministros que superintendem as areas de
finangas e da fung@o puiblica, tendo em conta o niimero de sessdes
ordindrias e extraordindrias realizadas pelo érgao.

2. As remuneracdes, direitos e regalias dos membros
do Conselho de Direccdo sdo fixados por despacho conjunto
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dos Ministros que superintendem as dreas de financas e da
funcdo publica, com observancia dos critérios estabelecidos
pelo Conselho de Ministros.

3. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha de
presenca por cada sessdo em que estejam presentes, fixada por
despacho conjunto dos Ministros que superintendem as areas de
financas e da fung¢@o publica.

ARTIGO 18
(Contabilidade)

1. O INPS adopta o sistema de contabilidade publica
e a contabilidade baseada nas Normas Internacionais
de Relato Financeiro, sem prejuizo do previsto na legislacio fiscal.

2. A contabilidade do INPS deve registar separadamente
os elementos respeitantes ao INPS e dos relativos aos Fundos
sob sua gestao.

ARTIGO 19
(Auditoria)

1. O INPS deve possuir um auditor interno.

2. As contas do INPS, bem como dos fundos sob sua gestao,
devem ser obrigatoriamente objecto de auditoria externa, por
auditor independente, contratado nos termos da legislacdo
aplicavel.

ARTIGO 20

(Receitas)

1. Sao receitas do INPS, as decorrentes da comissido de
remuneragdo pelos servicos de gestao de Fundos por ele prestados,
cujo valor ndo pode, em caso algum, exceder o correspondente a
0,25 % (zero virgula vinte e cinco porcento) do valor do Fundo de
Pensdes dos Funcionarios e Agentes do Estado e a 1% do valor
de outros fundos sob gestio auténoma do INPS.

2. Constituem também receitas do INPS as decorrentes de:

a) Remuneracio por servigos prestados a alguma entidade,
publica ou privada, nos termos do respectivo contrato;

b) Rendimentos obtidos em aplicagdes e investimentos de
seus activos e recursos;

¢) Transferéncias do Estado e de outras entidades publicas
ou privadas;

d) Transferéncias de organismos estrangeiros;

e) Donativos, legados ou herancas;

/) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por lei
ou contrato, lhe forem atribuidos.

ARrTIGO 21
(Despesas do INPS)

Sao despesas do INPS, as decorrentes de:

a) Encargos resultantes do funcionamento e do exercicio das
atribuicdes e competéncias a ele acometidas;

b) Custos de aquisicdo, manuten¢do e conservagdo dos
bens, equipamentos e servigos que utilize ou tenha
de utilizar;

c) Encargos em aplicacdes e investimentos de seus activos
€ recursos;

d) Encargos decorrentes de empréstimos contraidos
mediante a prévia autorizac¢do da entidade competente;

¢) Remuneragdes do pessoal em servico no INPS;

) Remuneracdes dos membros e dos titulares dos 6rgaos
do INPS;

g) Encargos com formagao, estudos e investigac@o relativos
ao seu objecto e atribuicdes;

h) Encargos de auditoria e consultoria inerentes ao seu
objecto e atribuicdes;
i) Outras despesas legalmente previstas ou permitidas.

ARTIGO 22
(Patrimoénio)

O patriménio do INPS € constituido pelos bens e direitos
recebidos e adquiridos no exercicio da sua actividade.

ARTIGO 23
(Relatorio e Contas e Demonstracées Financeiras)

1. O INPS, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
deve elaborar:

a) O relatdrio e contas;

b) Balango e demonstracdo de resultados;

¢) Discriminagdo das participagdes no capital de sociedades
e dos financiamentos contratados a médio e a longo
prazos;

d) Mapa de fluxo de caixa.

2. Os documentos referidos no n.° 1 do presente artigo devem
ser aprovados pelo Ministro que superintende a drea das financas,
com base no parecer do Conselho Fiscal e do auditor externo.

3. O relatério anual, o balango, a demonstragdo de resultados,
bem como os pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores
externos sao obrigatoriamente publicados num dos jornais de
maior circulagdo no Pais e no boletim ou pégina da internet
do INPS.

ARTIGO 24
(Prestacao de Contas e Supervisao)

1. O INPS presta contas ao Ministro que superintende a area
de finangas e sujeita-se a fiscalizag¢@o do Tribunal Administrativo,
nos termos da legislacdo aplicavel.

2. O INPS também presta contas aos contribuintes
e beneficidrios da previdéncia e segurancga social e da assisténcia
e planos de saude, através de 6rgaos de consulta e da publicagao
periddica regular de relatérios de actividades e demonstragdes
financeiras de cada Fundos sob sua gestio e do préprio INPS.

3. O INPS sujeita-se a supervisdo de entidades reguladoras
e supervisoras competentes, nos termos da legislacao aplicavel.

ARTIGO 25
(Reclamacoes e Recursos)

As decisdes dos o6rgaos do INPS sdo objecto de reclamacio,
sem prejuizo do recurso tutelar e/ou contencioso ao Tribunal
Administrativo, nos termos da legislacao aplicdvel.

ARTIGO 26
(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do INPS aplica-se o regime juridico da fungéo
publica, sendo, porém, aplicavel o regime geral quando pratique
actos de gestao privada e admissivel a celebracio de contratos de
trabalho ao abrigo do regime geral, sempre que isso for compativel
com a natureza das fungdes a desempenhar.
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ARTIGO 27
(Regime Remuneratério)

O INPS goza de um regime remuneratdrio préprio fixado por
diploma conjunto dos Ministros que superintendem as dreas das
finangas e da Fun¢do Publica.

ARTIGO 28

(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro que superintende a area das Finangas
submeter, no prazo de sessenta dias a contar da data da publicagdo
do presente Decreto, a proposta do Estatuto Orgéanico do INPS
para aprovagdo pelo érgdo competente.

ARTIGO 29

(Norma Revogatoria)

Com excepg¢do do artigo 1, relativo a criagdo do INPS, sdo
revogados os restantes artigos do Decreto n.® 8/2014, de 19 de
Fevereiro.

ArTIGO 30
(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicac@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 4 de Setembro
de 2018.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Resolucéo n.’ 36/2018
de 12 de Outubro

Havendo necessidade de rever as linhas gerais e a estratégia do
Estado no ambito da promocao da igualdade de género no Pais,
nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 203 da Constitui¢ao
da Repiblica, o Conselho de Ministros, determina:

Artigo 1. E aprovada a Politica de Género e Estratégia da sua
Implementacdo, em anexo, que € parte integrante da presente
Resolucao.

Art. 2. B revogada a Resolu¢do n.° 19/2007, de 15 de Maio.

Art. 3. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Setembro
de 2018.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Politica de Género e Estratégia da sua
Implementacao

I. Politica de Género
1. Introducao

A Constituicao da Reptiblica de Mocambique reconhece, desde
1975, aigualdade entre homens e mulheres em todos os dominios
da vida politica, econdmica, social e cultural. Do mesmo modo,

aigualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres
estd plasmada nos varios instrumentos internacionais que o
Pais ratificou na drea de género, nomeadamente: a Convencao
das Nacdes Unidas sobre todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher (CEDAW), os Objectivos de Desenvolvimento
Sustentavel, a Agenda 2030 das Nacdes Unidas e o Protocolo da
SADC sobre Género e Desenvolvimento.

Para consubstanciar os instrumentos e garantir a sua
operacionalizag¢do, o Governo aprovou através da Resolugdo n°
19/2007, de 15 de Maio, do Conselho de Ministros, a Politica de
Género e Estratégia da sua Implementag@o a qual estabelece um
de linhas de orientacdo com vista a permitir a tomada de decisdes
e identificag@o de acgdes para a elevacio do estatuto da mulher
e da igualdade de género.

Apos 10 anos de vigéncia, a avaliacdo revelou avancos,
destacando-se o aumento da propor¢do de mulheres nos 6rgaos
de tomada de decisdes, a reforma da legislacao sobre os direitos
da mulher, o incremento do ingresso e retengdo da rapariga na
escola, a melhoria do acesso a satde e o atendimento as vitimas
da violéncia baseada no género.

A avaliacido também revelou lacunas na implementacido da
legislag@o e na participacio de mulheres nos érgaos de decisdo
ao nivel dos Conselhos Consultivos Distritais e de Localidade,
Presidéncia de Municipios e Assembleias Municipais.

No ambito da educagdo registam-se desafios na retengdo e
conclusdo dos estudos pelas raparigas nos nivelis secundario. Na
area da Saude, as taxas de mortalidade materna ainda sdo elevadas,
entre outras fragilidades. Persistem desafios no empoderamento
econdémico das mulheres, no que se refere a formacgéo, acesso aos
meios produtivos e ao financiamento.

A avalia¢do também mostrou que os recursos disponiveis,
0s mecanismos institucionais e os instrumentos de planificag@o
e monitoria usados para implementar a Politica de Género
poderiam ser desenvolvidos para maior eficiéncia por forma a
melhor contribuir para o processo de desenvolvimento, tendo
como horizonte a transformacio de Mogambique num Pais com
indice de desenvolvimento humano médio.

A presente Politica de Género e Estratégia da sua Implementagao
contribui para o refor¢o das accdes para a igualdade de direitos
e oportunidades entre homens e mulheres, é transversal, define
os principios e objectivos para cada eixo estratégico cuja
implementagdo € de responsabilidade do Governo, mas também
da sociedade civil e do sector privado.

1.1. Contexto e Desafios na Promociao da Igualdade
de Género

A necessidade de actualizar a Politica de Género prende-se
com o reconhecimento de que muitas mudangas aconteceram
desde a sua aprovagio, em 2006, tanto ao nivel nacional, regional
como global. Ao nivel nacional, destaca-se o desenvolvimento
recente do sector extractivo, como consequéncia da descoberta
dos recursos naturais, apresentando riscos particularmente as
mulheres, mas também potenciais oportunidades na forma de
recursos adicionais para o Estado, que podem ser orientados para
o beneficio tanto de mulheres como de homens.

Ao nivel global, regional e em Mocambique tém-se
manifestado os efeitos das mudangas climaticas. Uma outra
tendéncia mundial € o crescente conservadorismo nas politicas
e nos sistemas de valores, que limita os direitos das mulheres e
diminui o espago da sua participacdo. Estes fendmenos foram
tomados em consideragdo na elaboragdo das estratégias desta
Politica.

Para além das mudangas no contexto nacional e internacional, a
actualizac@o da Politica de Género foi motivada pela necessidade
acelerar as ac¢des tendentes ao alcance do equilibrio do género.
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A elaboracdo da presente Politica de Género foi baseada na
avaliacdo feita sobre os resultados atingidos na primeira Politica
de Género, operacionalizada pelos sucessivos Planos Nacionais
de Acgdo para o Avanco da Mulher. Durante a sua vigéncia,
foi referida a necessidade da transversalidade na abordagem de
género nos Programas Quinquenais do Governo e varios sectores
elaboraram as suas estratégias de género, reflectindo o aumento
da consciéncia sobre a importancia deste objectivo nas liderancas
do pais. A maior sensibilidade as questdes de género é também
resultado da influéncia do trabalho persistente da sociedade civil
e das contribui¢des dos parceiros de cooperagdo internacional.

2. Enquadramento da Politica de Género

A presente Politica de Género baseia-se na anélise da situagio
actual em Mogambique e alinha-se com os contetdos e a estrutura
do Protocolo da SADC sobre Género e Desenvolvimento.
Define a vis@o, a miss@o, os principios gerais, o objectivo geral
e os objectivos estratégicos nos vdrios eixos para alcangar a
igualdade de género, assim como as medidas a tomar para
melhorar a eficiéncia dos mecanismos e instrumentos para a sua
implementagdo. Tal como o Protocolo da SADC, esta Politica
aborda a necessidade de assegurar os recursos financeiros e
humanos adequados, sustentdveis e previsiveis para garantir
a divulgagdo, a coordenacdo, a capacitacdo e a orienta¢do dos
sectores, que sa0 necessarios para o seu cumprimento.

3. Conceitos fundamentais da Politica de Género

Igualdade de género - refere-se a auséncia de discriminagio
com base no sexo. Homens e mulheres s@o tratados de forma
igual, gozam dos mesmos direitos e oportunidades.

Equidade de Género - reconhece que os individuos so
diferentes entre si e, portanto, merecem tratamento diferenciado,
mas que elimine ou reduza a desigualdade. A equidade de género
implica uma série de acgdes que procura dar um tratamento justo
para mulheres e homens. Apesar de a equidade poder ser um meio
para alcancar a igualdade, estes conceitos ndo sdo sinénimos.

Masculinidades — constituem os atributos, comportamentos
e papéis associados aos rapazes e homens. A masculinidade é
definida socialmente e, embora possa estar também associada
a uma determinante bioldgica, € distinta da definicdo do sexo
masculino biolégico.

Transversalidade de género - constitui um imperativo para o
processo de desenvolvimento. Focaliza nos sistemas, processos e
normas que geram desigualdades. A transversalidade de género
baseia-se na ideia de que todas as esferas, sistemas, institui¢des e
normas devam ser revistos, de modo a garantir que os principios
daigualdade de género se reflictam nele, independentemente das
pessoas envolvidas nas institui¢des.

Planificaciio e Orcamentaciio na Optica de Género (POOG)
- consiste na integracio da perspectiva de género na planificagao
e na or¢camentagdo, o que significa ter em conta de forma
racional as necessidades de mulheres e homens na formulacao,
implementagdo, monitoria e avaliacdo dos planos e programas
em todas as etapas de planificac@o e esferas politica, econémica
e social. Significa analisar o or¢amento e incorporar uma
perspectiva de género a todos os niveis do processo orcamental, de
forma a promover a equidade de género, sem criar um orcamento
separado nem alocar recursos adicionais a um plano ou sector.

4. Visao e Missao da Politica de Género

4.1. Visao

Uma sociedade em que mulheres e homens usufruam de
direitos e oportunidades iguais, contribuam e se beneficiem dos
processos de desenvolvimento.

4.2. Missao

Promover atitudes e préticas favoraveis a igualdade e equidade
de género.

5. Principios

Os principios que se apresentam em seguida estio intimamente
ligados e consagrados nos instrumentos internacionais de defesa
dos direitos humanos das mulheres, uma vez que a Politica
de Género visa a promocao dos mesmos.

5.1. Principio de Unidade

A Politica assenta na convic¢do de que o espirito da unidade
deve reinar dentro da diversidade de opinido, expressao, direitos,
liberdades e garantias emanadas da Constituicdo da Reptiblica
de Mogambique e das demais convengdes internacionais,
encorajando e dando valor a uma cultura de paz, baseada na
justica dentro das nossas comunidades, por forma a promover a
tolerincia e permitir o progresso.

5.2. Principio da igualdade e equidade de género

Na implementacao de acgdes de promocgdo da igualdade de
género, os actores devem levar em considerac@o que os homens e
as mulheres devem contribuir de igual modo, em todas as esferas
da vida econémica, social, politica e cultural do pafs, tendo em
atencdo a sua natureza, as suas situagdes e caracteristicas.

5.3. Principio da transversalidade

Os direitos das mulheres sdo transversais e devem ser
entendidos como parte dos direitos humanos no geral.

5.4. Principio da participacao
Os individuos, grupos e comunidades em geral devem estar

envolvidos em todas etapas da implementacdo das actividades
de promogao da igualdade de género.

5.5. Principio da justica social

Na implementacdo de accdes de promog¢do da igualdade de
género deve-se observar critérios de equidade, assegurando assim
aprevencao e correccio de desequilibrios e desigualdades sociais.

5.6. Principio da coeréncia

Na implementagdo da politica do género pretende-se que haja
coeréncia com as outras politicas do governo, pois o aumento da
igualdade de género contribui para o alcance dos objectivos de
desenvolvimento sustentdvel.

5.7. Principio de compromisso, responsabilizacao
e prestacio de contas

Na implementag@o das estratégias da politica deve haver
compromisso e responsabilizagdo de cada actor, prestacio de
contas sobre os resultados e cumprimento dos compromissos
assumidos.

5.8. Principio da cooperacio

Na implementacdo de ac¢des para a promog¢do da igualdade
de género todos os actores devem coordenar as suas ac¢des para
alcancar sinergias e um maior impacto.

6. Objectivos da Politica de Género
6.1. Objectivo Geral

Orientar de forma integrada as principais linhas de actuag@do
da promocao da igualdade de género e o respeito pelos direitos
humanos.
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6.2. Objectivos Especificos

e Contribuir para a eliminaciio das praticas nocivas que
violam os direitos das mulheres, homens, raparigas
e rapazes;

e Promover e desenvolver accdes que garantam igual
representacdio e participacdo de mulheres e homens
em oOrgdos de tomada de decisio, a todos os niveis;

e Promover a igualdade de direitos e oportunidades para
raparigas e rapazes, bem como para mulheres e
homens, no acesso a educacao, formagao de qualidade
e outros beneficios;

e Promover a igualdade de direitos e oportunidades para
mulheres e homens em relag@o a posse e controle de
recursos produtivos e seus rendimentos, assim como
em relacdio ao emprego formal, informal e trabalho
doméstico nao remunerado;

* Promover e realizar acgdes que concorram para a
eliminag@o de todas as formas de violéncia baseada no
género, em particular contra as mulheres e raparigas,
nas esferas publicas e privadas, numa parceria entre
0 governo, parceiros de cooperagdo, sector privado
e a sociedade civil;

* Promover e apoiar programas e iniciativas que contribuam
para o acesso universal a satide sexual e reprodutiva e
os direitos reprodutivos;

e Desenvolver acgdes que assegurem igual participacio
de mulheres e homens na prevengdo, mediacdo de
conflitos e consolida¢do de paz;

* Incentivar os 6rgaos de comunicagio social a contribuirem
para a transformagdo de mentalidades promovendo
uma representacdo balanceada e ndo estereotipada
de mulheres e raparigas, e também alargar o acesso
as tecnologias de informagdo e comunicacdo entre
as mulheres e raparigas;

e Promover a igualdade de acesso e controle dos recursos
naturais, das tecnologias de adaptag@o e mitigacdo das
mudancas climéticas, dos beneficios e oportunidades
de desenvolvimento entre homens e mulheres, rapazes
e raparigas, usando de forma sustentdvel os recursos
naturais no combate a pobreza.

II. Estratégia de Implementaciio da Politica de Género

A Estratégia de implementagdo estabelece 9 eixos de
intervencao, as respectivas acc¢des estratégicas e recursos para se
concretizar os objectivos da Politica, nomeadamente:

Eixo 1: Legislacao

Eixo 2: Governagio

Eixo 3: Educacio e formagdo

Eixo 4: Saide sexual e reprodutiva e direitos reprodutivos

Eixo 5: Recursos produtivos e emprego

Eixo 6: Violéncia baseada no género

Eixo 7: Mediagdo de conflitos e consolidagdo da paz

Eixo 8: Meios de comunicagdo social e tecnologias
de informac@o

Eixo 9: Meio ambiente e mudancas climaticas

1. Accoes Estratégicas

As accOes estratégicas apresentadas consubstanciam
linhas de orientagc@o a ter em conta na elaborag¢do de planos,
programas e estratégias de desenvolvimento nacional, sectoriais
e multissectoriais, das diversas instituicdes publicas, privadas
e da sociedade civil do Pais.

1.1. Eixo 1: Legislacao

No ambito do Reforco da Legislacdo

* Assegurar que os direitos de mulheres e homens ndo
sdo violados ou anulados por quaisquer disposicoes,
préticas culturais que afectam mulheres e homens de
forma diferenciada ou discriminatdria;

 Definir meios de sancionar a inobservancia do legislado
sobre igualdade de género.

* Adoptar, disseminar e implementar legislacdo e medidas
para proteger mulheres e homens com deficiéncia e
idosos, tendo em atencdio as suas vulnerabilidades
especificas;

» Aplicar legislacdo e politicas ptiblicas visando eliminar
préticas sociais e culturais prejudiciais ao exercicio dos
direitos humanos das mulheres, e torna-las objecto de
sancdes apropriadas e dissuasoras.

No ambito da Igualdade de acesso a justica

 Garantir igual acesso a justiga e protec¢@o perante a Lei;

* Tomar medidas para assegurar a igualdade das queixosas
num sistema de justica célere, de qualidade com custos
acessiveis.

No ambito dos Direitos da familia

e Legislar para que nenhuma pessoa com idade inferior
a 18 anos contraia casamento e que o casamento seja
celebrado com o livre e pleno consentimento de ambas
as partes;

» Reforgar a legislacio para que a institui¢do familia seja
respeitada e se assegurem os direitos de mulheres e
homens.

1.2. Eixo 2: Governaciao

* Assegurar a capacitacdo das mulheres para uma
participacdo efectiva nos processos de tomada de
decisao;

e Fortalecer, através de quotas, a representatividade
equitativa entre homens e mulheres em todos 6rgaos
de tomada de decisdo do Governo, particularmente
ao nivel local;

e Introduzir medidas legislativas que assegurem a inclusao
equitativa de mulheres nas listas eleitorais dos partidos
politicos ou grupos de cidaddos e nas instancias
de decisao;

e Providenciar capacitagdo em matéria de género
para todos os governantes homens e mulheres e
oferecer acompanhamento tutorial para as mulheres
governantes;

e Assegurar o aumento proporcional das mulheres nas
posicdes de chefia na fun¢do publica a todos os niveis
e nas empresas participadas pelo Estado;

e Promover um ambiente politico inclusivo, reforcando
a percep¢do da governagdo como actividade
independente do sexo;

 Desenvolver ac¢Oes para elevar o papel e responsabilidade
dos homens no avanco da equidade de género nos
diferentes sectores, 6rgéos e niveis de governacao.

1.3. Eixo 3: Educacao e Formacao

* Assegurar o acesso, a retengao e a conclusao com sucesso
de Mulheres e Homens em todos os niveis de ensino,
eliminando o fosso de género;

e Rever os curriculos para os tornar sensiveis ao género
e eliminar os esteredtipos de género no ensino,
envolvendo as comunidades na sua elaboracdo com



2588

I SERIE — NUMERO 199

intuito de alinhar os ensinamentos do foro doméstico
com os da escola;

e Desenvolver acc¢des tendentes a eliminar a violéncia
baseada no género nas escolas, introduzindo medidas
legislativas para acabar com a impunidade do abuso
sexual das raparigas nas escolas;

e Promover o acesso e a reten¢@o da rapariga no Ensino
Técnico Profissional e o aumento do ndimero de
raparigas a optar por disciplinas de Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia e Matemadtica, bem como
estender a oferta das novas tecnologias de informagao
e comunicacio (TIC) para todos os niveis de ensino
e todas as regides geogrificas;

e Promover a formacgdo e capacitacdo de adolescentes
e jovens visando o desenvolvimento de competéncias
para a comunica¢do e tomada de decisdo, sobretudo
nas raparigas vulneraveis.

1.4. Eixo Estratégico 4: Saide e direitos sexuais
e reprodutivos

* Adoptar e implementar legislagdo, politicas e programas
para melhorar a prestacdo de cuidados continuos de
saude de qualidade, apropriados, acessiveis e sensiveis
ao género;

e Desenvolver estratégias com vista a garantir o gozo
da sadde sexual e reprodutiva e direitos sexuais e
reprodutivos equivalentes para homens e mulheres;

e Promover o papel e responsabilidade dos homens e
rapazes nos assuntos de saide sexual e reprodutiva,
incluindo paternidade responsavel e satide preventiva
em geral;

e Dar prioridade aos programas que permitem que mulheres,
homens e jovens de ambos os sexos adquiram
conhecimentos e tomem decisdes responsaveis sobre
a sua satde, sexualidade e reprodug@o;

* Implementar programas adequados e divulgar informacao
sobre satude sexual, direitos sexuais e reprodutivos de
adolescentes e jovens, mulheres e homens, pessoas
com deficiéncia, pessoas idosas reconhecendo as suas
necessidades especificas;

e Continuar a tomar medidas para reduzir a mortalidade
materna e os abortos inseguros e fortalecer as accdes
para o envolvimento dos homens nos servigos de saide
da mulher e crianca;

* Desenvolver estratégias de educacio sobre saude sexual
para transformar as atitudes preconceituosas em
relagdo a fistulas, infertilidade e outras condigdes
de cariz reprodutivo.

Infeccoes de Transmissdo Sexual com enfoque para
o HIV/SIDA

e Fortalecer as medidas para a prevencgdo, tratamento
universal e prestacdo de cuidados e apoio a mulheres,
homens, raparigas e rapazes infectados;

e Desenvolver estratégias transformativas em relacdo ao
género, que tenham em conta o estatuto desigual e as
vulnerabilidades das mulheres e raparigas, os factores
bioldgicos e as praticas nocivas que resultam em que
estas sejam mais infectadas e afectadas;

e Reconhecer os cuidados prestados pelas mulheres
e arespectiva afectagdo de recursos a estas e promover
o envolvimento dos homens na prestacao de cuidados
e apoio as pessoas vivendo com HIV e SIDA;

» Fortalecer a participacdo dos homens e rapazes em
programas, servicos e processos de prevencio e
combate ao HIV e SIDA, bem como de outras doengas
relacionadas com a satdde sexual e reprodutiva
através da transformac¢do das normas sociais de
masculinidades.

1.5. Eixo Estratégico 5: Recursos produtivos e emprego

Empoderamento Econdémico

* Promover igual acesso, controle, titularidade da terra
pelas mulheres e expandir a assisténcia destas através
dos servicos de extensdo, com vista a aumentar a sua
produtividade agricola;

 Assegurar a participacdo efectiva das mulheres nos 6rgdos
de tomada de decisdes sobre o acesso e controle da
terra e outros recursos (floresta, fauna, dgua, pesca) ao
nivel comunitario, propiciando a sua participa¢do na
gestao e usufruto das taxas concedidas as comunidades
pela explorac@o de recursos naturais;

* Tomar em considerac@o os interesses e as necessidades
das mulheres na planificacio, construcao e gestdo de
infra-estruturas, tais como fontes de dgua e de energia
e vias de acesso;

* Reconhecer e valorizar as miltiplas fun¢des das mulheres,
contabilizando o trabalho doméstico ndo remunerado
nas estatisticas da economia nacional;

¢ Incentivar mudangas de atitudes tendentes a promover a
responsabilidade partilhada dentro do lar;

* Reconhecer o trabalho informal e doméstico nao
remunerado, por meio de provisao de servigos publicos
e de infra-estruturas, e politicas de protecg¢ao social das
pessoas sem reforma laboral,

e Estipular quotas para de mulheres no Fundo de
Desenvolvimento Distrital e outros financiamentos
e facilitar o acesso das mulheres simplificando os
requisitos e providenciando apoio técnico no desenho
dos seus projectos;

* Estimular aos actores privados para desenvolver produtos
e servigos financeiros para mulheres e facilitar o seu
acesso a tecnologias modernas.

Novas actividades industriais

e Salvaguardar o equilibrio de género e os interesses
das mulheres nas actividades do sector extractivo
e outras indudstrias emergentes, incentivando a sua
empregabilidade e elegibilidade para contratos de
negdcios como fornecedoras locais de bens e servicos;

e Assegurar o cumprimento das leis pelas empresas
ligadas & industria extractiva com vista a minimizar
o impacto dos reassentamentos no que respeita a
integracdo social e restauragdo dos meios de vida,
nomeadamente o acesso a terra, mercados, transporte,
dgua e rendimentos;

* Incentivar a responsabilidade social dos megaprojectos
para promover a igualdade de género.

Acesso a emprego

 Implementar uma politica de emprego sensivel ao género,
com medidas especificas para aumentar a proporgao
das mulheres no mercado de trabalho, incluindo as
mulheres com deficiéncia;

 Estimular mecanismos que aumentem a empregabilidade
das mulheres;

e Dar continuidade a implementacdo do Programa
de Trabalho Digno, particularmente nas suas vertentes
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de apoio ao empreendedorismo das mulheres,
promocao dos direitos das trabalhadoras e capacitagdo
sobre género e emprego;

e Continuar a assegurar e melhorar a igualdade de género
no Sector publico e privado, através da aplicacio da
legislagdo e sua fiscalizagao;

* Incentivar aos empregadores privados para melhorar a
igualdade de género no emprego.

1.6. Eixo Estratégico 6: Violéncia Baseada no Género
Aspectos legais

e Cumprir a legislagc@o que proibe e pune todas as formas
de violéncia baseada no género;

e Assegurar 0 acesso gratuito a justica e assisténcia as
vitimas e sobreviventes de violéncia baseada no género
com vista a sua dignidade e respeito;

e Desenvolver e implementar estratégias para prevenir,
eliminar e transformar praticas sociais e culturais que
legitimam e toleram a violéncia baseado no género
tais como o assédio sexual, a violacdo sexual, os
casamentos prematuros e a gravidez na adolescéncia;

e Aplicar com eficiéncia a legislacdo especifica para
prevenir e combater o trafico de mulheres, raparigas
e criangas e prestar apoio as vitimas e sobreviventes.

Servicos de Apoio

e Garantir servicos de atendimento integrado efectivos
e céleres na tramitacio dos processos e seguimento
multissectorial eficaz dos casos de violéncia baseada
no género;

e Divulgar informacdo sobre os servigos disponiveis
e fortalecer os servigcos de assisténcia juridica,
psicossocial, protec¢ao, aos sobreviventes da violéncia
baseada no género;

e Assegurar que os servicos sanitdrios realizem testes,
tratamento e cuidados abrangentes, como seja a
contracepg¢do de emergéncia e profilaxia pds-exposicao
as sobreviventes de crimes sexuais;

* Promover accdes de reeducacdo para agressores e
promover educacdo em novas masculinidades a todos
0s niveis;

Garantir o cumprimento pelas instituicdes do Estado das
responsabilidades face a protecc@o das vitimas.

1.7. Eixo Estratégico 7: Mediacao de conflitos e conso-
lidacao da paz

e Garantir a inclusio, o acesso e a permanéncia de mulheres
nas Forcas de Defesa e Seguranca, a igualdade de
oportunidades na progressdo na carreira e em escaldes
superiores;

e Incluir as mulheres em processos de paz e resolugdo
de conflitos;

 Garantir a protec¢do e o atendimento as necessidades de
mulheres combatentes e civis durante e apds conflitos
armados;

e Assegurar 0 acesso a justi¢a para mulheres e raparigas
vitimas de conflitos armados e responsabilizag¢do
criminal dos perpetradores, visando o fim
da impunidade;

¢ Incentivar medidas e programas de preven¢ao de conflitos
e promog¢do que utilizam a perspectiva de género,
incluindo educa¢@o em ndo- violéncia para homens
e rapazes em diferentes niveis e sectores;

e Estimular a inclusdo das mulheres na prevenc¢io
e mediag@o em caso de conflito.

1.8. Eixo Estratégico 8: Meios de comunicacao social e
tecnologias de informacao

e Integrar a perspectiva de género nos seus cédigos de
conduta, nas suas politicas e nos seus procedimentos
nos meios de comunicacio social;

e Encorajar o aumento da participacdo e do acesso
das mulheres na tomada de decisdo nos meios de
comunicagao social;

¢ Promover a adopcao de medidas para o maior acesso das
mulheres a participagdo e liberdade de expressdo nos
meios de comunicagdo social;

» Expandir a formac@o, o acesso e uso das Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo (TIC) pelas mulheres e
raparigas nas regides rurais.

1.9. Eixo Estratégico 9: Meio ambiente ¢ mudancas
climaticas

e Contribuir para o empoderamento da mulher e das
comunidades locais, através do acesso a tecnologias
e outras actividades para uso sustentdvel e racional
dos recursos naturais e para mitigagdo e adaptacdo as
mudancas climaticas;

e Assegurar a equidade de género no processo de tomada
de decisao, formacao e capacitagdo ambiental;

* Assegurar que os planos, politicas, programas, estratégias
e or¢camentos promovam a equidade de género,
acesso aos recursos naturais e a medidas de mitigagao
e adaptacdo as mudangas climaticas.

2. Implementacao

A implementa¢do da Politica de Género e Estratégia da
sua implementacio , requer recursos financeiros, materiais e
humanos adequados, compromisso das liderangas, mecanismos
institucionais, instrumentos de planificacio e monitoria integrados
nos sistemas existentes.

Neste contexto, a implementag¢do compreende:
2.1. Coordenacao

A implementag¢do € coordenada pelo sector que superintende a
area de género e operacionalizada pelas entidades governamentais,
da sociedade civil, do sector privado e dos parceiros de cooperagio.

2.2. Actores Estratégicos

A responsabilidade da operacionalizagdo da Politica é
partilhada entre os diversos actores da sociedade Mocambicana.
A implementacdo da Politica requer uma forte ligacdo
intersectorial e interdisciplinar, envolvendo e responsabilizando
varios intervenientes (a todos os niveis), tais como:
¢ Governo;
¢ Instituicdes do Estado;
¢ Instituicdes de Pesquisa;
e Sector Empresarial (Publico e Privado);
« Orgios de comunicagio social;
* Organizagdes politicas, religiosas e comunitarias;
* Organizagdes Nao-Governamentais;
* Organizagdes Internacionais.

2.3. Planificacio, monitoria e avaliacio

A operacionalizagdo e monitoria da Politica de Género serdo
feitas através dos instrumentos de planificagdo e monitoria
do Governo alinhados ao preconizado na matriz de monitoria
do Protocolo da SADC.

A Politica de Género € operacionalizada pelo Plano Nacional
para o Avango da Mulher (PNAM) que define, as acgdes,
os resultados esperados, os indicadores e as metas a serem
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alcancadas. O PNAM orienta os planos e estratégias sectoriais.
Cada sector é responsavel por introduzir nos seus planos
estratégicos e PES a dimensao de género, incluindo os objectivos,
accdes, indicadores e metas de género.

A monitoria do avanco dos objectivos da Politica € feita dentro
da monitoria normal dos sectores e reportada nos seus BdPES,
usando dados desagregados por sexo e indicadores de género
especificos das estratégias sectoriais.

A avaliacdo da Politica do Género e Estratégia da sua
Implementacdo serd assegurada através de andlise de Planos,
Programas, Projectos, Estratégias e Actividades deles decorrentes,
estudos, pesquisas e avaliagdes especificas com a finalidade de
verificar o cumprimento dos principios e metas.

Ao nivel do Conselho de Ministros, a monitoria sera feita
através da apreciacdo do informe anual apresentado pelo
Presidente do Conselho Nacional para o Avango da Mulher.

Ao nivel do Conselho Nacional para o Avanco da Mulher, serd
feita por via da apreciacdo dos relatérios semestrais relativos as
accdes realizadas pelos varios intervenientes na implementacao
da Politica.

2.4. Financiamento

O Financiamento com fontes sustentdveis ¢ imprescindivel
para executar as ac¢des tendo em vista o alcance dos objectivos da
Politica de Género. E, também, uma das directivas do Protocolo
da SADC que os Estados Partes deverdo mobilizar e afectar os
recursos financeiros necessarios para a implementagao efectiva
do Protocolo. Para complementar os fundos estatais, serdo
estimuladas contribuigdes financeiras de outros intervenientes,
sejam parceiros internacionais ou nacionais, actores privados,
publicos ou da sociedade civil.

Neste sentido, as ferramentas de planificagdo e orcamentagio
serdo desenvolvidas para melhor reflectir os objectivos da Politica
de Género e assim visualizar a responsabilidade de cada sector
pela alocagdo de fundos para os objectivos da igualdade de género.

Serd introduzida, como parte da metodologia de orientagdo
do PES, a matriz simplificada de assuntos de género, para facilitar
a inser¢do das acgdes de género e das suas respectivas alocagdes
orcamentais em cada sector. Igualmente, serdo desenhadas
orientacdes vinculativas para o uso da matriz simplificada e
de outras ferramentas, tais como o c6digo programadtico para
a igualdade de género MAS16, que asseguram as alocacdes
or¢amentais pelos ministérios para o objectivo da igualdade
de género e cujo cumprimento é monitorado pelo sector que
superintende a drea de Economia e Financas.

2.5. Capacitacao

Sera implementado, em colaboragdo com os actores
especialistas da Sociedade Civil, da Academia e dos Parceiros
Internacionais, um programa de capacitacdo institucional em
matéria de género, abrangendo a fungéo piblica e membros dos
orgios de tomada de decisdes. Este programa visa responder
as diferentes necessidades dos varios intervenientes, desde os
membros da Assembleia da Republica até aos dos conselhos

locais e desde os funciondrios dos 6rgaos centrais até aos distritais,
de acordo com o Plano de Capacitagdo para a Implementagao
da Politica de Género.

2.6. Responsabilidade

A responsabilidade da implementacdo da Politica de Género
e Estratégia de sua Implementacio é partilhada entre os diversos
actores da sociedade mocambicana, sob coordenacéo do Ministério
do Género, Crianca e Accdo Social. A responsabiliza¢do de
todos os sectores do Governo pela execugdo da Politica de
Género e Estratégia da sua Implementagdo deve ser fortalecida
pela introdug@o, nas avaliagdes de desempenho das liderancas
seleccionadas, para o alcance de resultados na promocdo da
igualdade de género no seu pelouro.

2.7. Divulgacao

A Politica de Género necessita de ampla divulgacao,
tanto pelo Governo como pela Sociedade Civil e 6rgidos de
comunicagdo social para ser conhecida, propiciar e facilitar a sua
implementagdo. Com vista a aumentar o impacto a divulgagado da
Politica, do seu plano operacional PNAM e de outras orientagdes
para a sua execugdo € da responsabilidade do Governo. Este plano
contém mais instrugdes detalhadas para orientar que a Politica
de Género seja conhecida por toda a sociedade e aplicada pelos
vérios sectores do Estado, sociedade civil e sector privado.

2.8. Mecanismos Institucionais

A posicio e a eficiéncia dos Pontos Focais de Género (PFG)
devem ser fortalecidas com varias medidas, a fim de melhor
corresponder as suas atribuicdes. Estas medidas incluem o
cumprimento do estipulado sobre a sua participag¢@o no colectivo
de direc¢do a todos niveis administrativos, a defini¢do de
requisitos minimos de conhecimentos na 4rea de género para a
sua nomeagao, assim como a inclusao da tarefa do PFG na sua
descricao de tarefas e na sua avaliagcdo de desempenho.

O Conselho Nacional para o Avango da Mulher (CNAM)
e os respectivos Conselhos Provinciais e Distritais (CPAM e
CDAM) tém a importante funcdio de coordenar a execugdo da
Politica de Género.

Lista de Abreviaturas

BdPES Balanco do Plano Econémico e Social
CDAM Conselho Distrital para o Avango da Mulher
CNAM Conselho Nacional para o Avanco da Mulher
CPAM Conselho Provincial para o Avango da Mulher
MAR Matriz de Monitoria, Avaliacdo e Resultados
MGCAS Ministério do Género, Crianga e Ac¢do Social
PES Plano Econémico e Social
PFG Pontos Focais de Género
PNAM Plano Nacional para o Avanco da Mulher
POOG Planifica¢io e Orcamentagio na Optica

de Género

SADC Southern African Development Community

(Comunidade de Desenvolvimento da Africa
Austral)
TIC Tecnologias de Informacao e Comunicacgao
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